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موضوع استراتژیک:
هدایت دانشجویان استعدادهای درخشان
هدف کلی:
· ارتقای کمی و کیفی عملکرد هسته استعدادهای درخشان دانشکده
هدف اختصاصی 1:
· افزایش 10 درصدی در تنوع دانشجویان عضو هسته استعدادهای درخشان دانشکده از نظر نوع عضویت  (موضوعات المپیاد، اختراع و دانشجوی نمونه) 
هدف اختصاصی 2:
· راه اندازی دوره های آمادگی المپیاد علمی دانشجویان دانشگاه های علوم پزشکی با محوریت دانشکده از سال 1397
هدف اختصاصی 3:
· برقراری ساختار حمایت از دانشجویان عضو هسته استعدادهای درخشان دانشکده بمنظور حضور در مجامع علمی و برنامه های آموزشی از سال 1397
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برنامه عملیاتی هسته استعدادهای های درخشان دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی تبریز
	هدف اختصاصی
	فعالیت ها

	1) افزایش 10 درصدی در تنوع دانشجویان عضو هسته استعدادهای درخشان دانشکده از نظر نوع عضویت  (موضوعات المپیاد، اختراع و دانشجوی نمونه)
	برگزاری کارگاه آمادگی المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی بصورت سالانه

	
	برقراری حمایت مالی از دانشجویان عضو هسته برای شرکت در کارگاه های خلاقیت و نوآوری

	
	برگزاری نشست های آشنایی با فرایند انتخاب دانشجوی نمونه بصورت سالانه برای دانشجویان جدیدالورود

	2) راه اندازی دوره های آمادگی المپیاد علمی دانشجویان دانشگاه های علوم پزشکی با محوریت دانشکده از سال 1397
	برگزاری کارگاه آمادگی المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی بصورت سالانه

	
	قدردانی از دانشجویان مقام آور در موضوعات المپیاد علمی، اختراع و دانشجوی نمونه دانشجویان علوم پزشکی بصورت سالانه

	3) برقراری ساختار حمایت از دانشجویان عضو هسته استعدادهای درخشان دانشکده بمنظور حضور در مجامع علمی و برنامه های آموزشی از سال 1397
	برگزاری نشست های هم اندیشی با دانشجویان عضو هسته استعدادهای درخشان دانشکده بصورت ترمی

	
	تامین هزینه های دانشجویان عضو هسته استعدادهای درخشان دانشکده بمنظور حضور در مجامع علمی و برنامه های آموزشی از محل اعتبارات دانشکده و دفتر استعدادهای درخشان دانشگاه

	
	اختصاص سهمیه خرید کتاب برای دانشجویان عضو هسته استعدادهای درخشان دانشکده
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